
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del 12 al 17 de noviembre



 
 

Documento Agua de la Roca.

Amor a Jesús y a su Evangelio. 

19. Marcelino enseñó a los primeros 

hermanos: Dar a conocer a Jesucristo y 

hacerlo amar, ése es el fin de vuestra 

vocación y el fin del Instituto. Si no 

trabajáramos en ello, nuestra 

congregación sería inútil. Con estas 

palabras, el fundador expresaba su 

convicción de la centralidad de Jesús en 

nuestra vida y misión, una convicción 

creciente para los maristas de hoy. 

20. Jesús es para nosotros el rostro 

humano de Dios. Los maristas tenemos 

tres lugares preferidos en los que Jesús 

nos revela a Dios de un modo 

privilegiado.  

21. En Belén encontramos la inocencia, 

sencillez, dulzura e incluso debilidad de 

un Dios que es capaz de conmover los 

corazones más duros... No hay espacio 

para el temor ante un Dios que se ha 

hecho niño. Descubrimos a un Dios que 

ha plantado su tienda en medio de 

nosotros, y al que llamamos “hermano” 

22. Al pie de la Cruz nos quedamos 

sobrecogidos ante un Dios que nos ama 

sin reservas. Allí le encontramos 

compartiendo el sufrimiento físico y 

psicológico, la traición, el abandono y la 

violencia de los hombres y 

transformando esas experiencias. De esa 

manera entramos en el misterio del 

sufrimiento redentor y aprendemos la 

humilde fidelidad en el amor.30 Cristo 

crucificado es el signo y la más profunda 

expresión de un Dios que es amor. 

23. En el Altar, en la Eucaristía, 

encontramos un lugar privilegiado para 

entrar en comunión con el Cuerpo de 

Cristo, unirnos a todos los miembros 

que lo componen y profundizar en 

nuestra relación con Jesús y su 

presencia en nuestras vidas. La 

celebración de la Eucaristía y la oración 

ante el Santísimo Sacramento eran 

intensas experiencias de Dios para 

Marcelino. Vivir la Eucaristía, fuente y 

cima de la vida cristiana, nos lleva al 

centro de la vida espiritual del marista.  

24. Estos lugares preferidos, donde 

hallamos el amor de Jesús, son también 

espacios de encuentro con los pobres.32 

En el Pesebre nos sensibilizamos con las 

situaciones de pobreza y fragilidad de los 

niños y jóvenes, especialmente los 

menos favorecidos. En la Cruz, nos 

asociamos con aquellos que se ven 

afectados por el fracaso y el sufrimiento, 

y con los que luchan por el pan, la 

justicia y la paz. En el Altar, entramos en 

comunión con el amor de Jesús, que nos 

conduce a una relación profunda con los 

pobres. Vamos hacia ellos y ellos se 

convierten en verdaderos amigos y 

hermanos nuestros. Abrimos nuestras 

casas a los pobres y compartimos con 

ellos nuestra presencia, tiempo y 

recursos. 

Al estilo de María 

25. La relación de Marcelino con María 

estaba profundamente marcada por una 

afectiva y total confianza en Ella, a quien 

veía como “Buena Madre”*, porque suya 

era la obra que había emprendido. Él nos 

dejó escrito: Sin María no somos nada y 

con María lo tenemos todo, porque 

María tiene siempre a su adorable Hijo 

en sus brazos o en su corazón. Esta 

convicción lo acompañó a lo largo de 

toda su vida. Jesús y María eran el tesoro 

donde Marcelino había aprendido a 

poner su corazón. Esta íntima relación 

ayudó a modelar la dimensión mariana 

de nuestra espiritualidad. En nuestra 

tradición, la expresión “Recurso 

Ordinario”* resume nuestra constante 

confianza en María. El lema Todo a Jesús 

por María, todo a María para Jesús, 

atribuido a Champagnat por su biógrafo, 

recoge la relación estrecha que hay entre 

el Hijo y la madre, así como la actitud de 

confianza en María que tenía el fundador 

y que nosotros estamos llamados a 

imitar.  

26. Compartimos la maternidad 

espiritual de María cuando asumimos 

nuestra tarea de llevar la vida de Cristo al 

mundo de aquellos cuyas vidas 

compartimos; y la nutrimos en la 

comunidad eclesial, cuya comunión 

afianzamos, siendo fervientes en la 

oración y generosos en el servicio 

desinteresado. 

27. María inspira nuestra actitud con los 

jóvenes. 35 Al contemplar su figura en 

las Escrituras quedamos impregnados de 

su espíritu. Vamos con prontitud a la 

“región montañosa” de las vidas de los 

jóvenes a llevarles la buena noticia de la 

justicia y la fidelidad misericordiosa del 

Señor.36 Al relacionarnos con los 

jóvenes con un estilo mariano, nos 

convertimos en el rostro de María para 

ellos..
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Cronograma de la semana 

 HORA ACTIVIDAD QUIÉN 

LUNES    

MARTES 

6:30 a.m. Oración comunitaria – Biblioteca Comunidad Hnos. Cali – TODOS 

 Inicio del Segundo periodo académico todos 

6:40 a.m. Eucaristía Grado 9-2 Capellán – Coord. Evangelización – Arlex Rincón. 

7:50 a.m. Liturgia de la palabra 4-1 
Capellán – Coord. Evangelización – Viviana 

Campos. 

3:00 p.m. Reunión de equipo de calidad Miembros del equipo 

3:00 p.m. Consejo de evangelización Profesores indicados 

2:45 pm  Actividades extracurriculares Según asignación establecida. 

    

MIÉRCOLES 

6:40 a.m. Eucaristía Grado 8-3 
Capellán – Coord. Evangelización – Gladys 

Oquendo 

7:50 a.m. Liturgia de la palabra 3-2 
Capellán – Coord. Evangelización – Alexandra 

Rodríguez 

3:00 p.m. Catequesis Profesores indicados 

3:00 p.m. Cierre de la plataforma SGAAM  

2:45 p.m.  Actividades extracurriculares Según asignación establecida. 

3:00 p.m. 
Partido de fútbol en la cancha del Col. de San Luis 

Gonzaga - Col. San Luis Vs Liceo Los Alpes. 
Invitación abierta y profesores de Educación Física. 

   

JUEVES 

6:30 a.m. Oración comunitaria – Biblioteca Comunidad Hnos. Cali - TODOS 

6:40 a.m. Eucaristía Grado 9-1 Capellán – Coord. Evangelización –  

7:50 a.m. Liturgia de la palabra 3-3 Capellán – Coord. Evangelización – Camilo 

1:00 p.m. 
Partido de Voleibol en la cancha del Col. de San Luis 

Gonzaga – Liceo Los Alpes Vs Col. San Luis. 
Profesores de Educación Física. 

3:00 p.m. Reunión de equipo directivo Miembros del equipo 

   

VIERNES 

6:40 a.m. Eucaristía Grado 8-2 
Capellán – Coord. Evangelización – Adriana 

Cuellar 

7:50 a.m. Liturgia de la Palabra 3-1 
Capellán – Coord. Evangelización – Luz Adriana 

Torres 

3:00 p.m. Trabajo personal en el sistema de notas SGAAM Todos los docentes 

3:00 p.m. Movimientos de Pastoral Juvenil. Voluntarios de PIJM 



 

 

    

SÁBADO  Formación Marista: de La Valla a L’Hermitage Todos (administrativos y profesores) 

NOTAS IMPORTANTES 

Este martes y miércoles estará con nosotros la profesora Ximena Lucía 

Jurado, quien es la encargada de la formación e implementación de la 

Estrategia de Aprendizajes Cooperativo. Hará algunas observaciones de 

clases y formación con algunos profesores según lo acrodado con la 

coordinación académica del colegio. 

 

 

 

POLÍTICA DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Mediante la implementación de un sistema de gestión de calidad que identifica y controla los riesgos estratégicos y de proceso; e identifica, 

previene y controla los peligros relacionados con la seguridad y salud de todos los colaboradores independiente de su forma de contratación 

o vinculación; nos comprometemos a:  desarrollar la innovación educativa por medio de la progresiva implementación del bilingüismo, la 

investigación y la mediación de las metodologías activas.  Fortalecer la propuesta educativa, solidaria y evangelizadora.  Optimizar los recursos 

e infraestructura necesarias.  Garantizar las personas idóneas que cuenten con las competencias maristas esperadas para sus cargos. Todo 

lo anterior para contribuir con la mejora continua en la prestación del servicio educativo y el cumplimiento de los requisitos aplicables. 

Objetivos de Calidad 

1. Desarrollar la innovación en los colegios Maristas de Colombia por medio de la progresiva implementación del bilingüismo, la 

investigación educativa y la mediación de las metodologías activas como dimensiones facilitadoras del aprendizaje. 

2. Promover ambientes escolares agradables, motivantes y seguros para los estudiantes de los colegios Maristas de Colombia que 

propicien el adecuado desarrollo de sus capacidades. 

3. Fortalecer en el proyecto educativo evangelizador y solidario la propuesta de Jesús y su evangelio como medio por excelencia del 

desarrollo de la persona humana. 

4. Optimizar los recursos e infraestructura de las instituciones para la prestación del servicio educativo. 

5. Garantizar las personas idóneas para la prestación del servicio educativo que cuenten con las competencias maristas esperadas 

para sus cargos. 

6. Fortalecer la cultura de seguridad y salud en el trabajo en los colaboradores favoreciendo la disminución de accidentes laborales y 

el ausentismo por causas médicas en los colaboradores. 

7. Mejorar eficazmente la prestación del servicio educativo, para satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas. 

 

 

 

 

 


