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Documento Agua de la Roca. 

Una espiritualidad de sencillez 

 
33. La humildad está en el centro de la espiritualidad marista que nos viene de Marcelino y 

los primeros hermanos. Esta virtud se manifiesta en una actitud de sencillez, 

especialmente en el modo de relacionarnos con Dios y con los demás. Nos empeñamos 

en ser personas íntegras, sinceras, abiertas y transparentes en nuestras relaciones. 
34. Esta actitud brota de la experiencia de Marcelino y los primeros hermanos. El entorno 

formativo de Marcelino era el de una familia afectuosa en una aldea rural. De su madre 

(María Teresa Chirat*) aprendió a confiar en la Providencia de Dios; de su tía (Luisa 

Champagnat*) aprendió el abandono filial en los brazos de este Dios. De su padre (Juan 

Bautista Champagnat*) aprendió la sinceridad y la honradez. A través de los gozos y 

luchas de la vida aprendió a ser humilde y confiado. Consciente de sus limitaciones, las 

experimentó continuamente como una gracia cuando se abandonaba confiadamente a 

la voluntad de Dios. La primera generación de hermanos se componía de jóvenes 

procedentes de entornos parecidos al de Marcelino. Todas estas circunstancias 

providenciales generaron una espiritualidad sin complicaciones, con los pies en la tierra. 
39 

35. Los jóvenes se sienten intuitivamente atraídos por esta espiritualidad sencilla. Las 

imágenes de Dios que les ofrecemos, y el lenguaje, experiencias y símbolos que 

utilizamos, son accesibles y tocan el corazón. Cuanto más arraigadas están nuestra 

evangelización y catequesis en esta espiritualidad marista, más se acrecienta su eficacia. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NORMA ISO 9001 :2015 
 
 
0.1 GENERALIDADES 
 
La adopción de un sistema de gestión de calidad es una decisión estratégica para una organización 
que le puede ayudar a mejorar su desempeño global y proporcionar una base sólida para las 
iniciativas de desarrollo sostenible, trayendo consigo beneficios potenciales para una organización 
como son: 
 

• Capacidad para proporcionar regularmente productos y servicios que satisfagan los 
requisitos del cliente y los legales y reglamentarios aplicables 

• Facilitar oportunidades de aumentar la satisfacción del cliente 

• Abordar los riesgos y oportunidades asociadas con su contexto y objetivos 

• La capacidad de demostrar conformidad con requisitos del sistema de gestión de la calidad 
especificados 

 
Esta norma internacional emplea enfoque basados en procesos, que incorpora el ciclo Planificar-
Hacer-Verificar-Actual (PHVA) y el pensamiento basado en riesgos, lo cual permite a una 
organización planificar sus procesos y sus interacciones. 
 
0.2 PRINCIPIOS DE LA GESTIÓN DE LA CALIDAD 
 
Los principios de la gestión de calidad son: 
 

• Enfoque al cliente 

• Liderazgo 

• Compromiso de las personas 

• Enfoque a procesos 

• Mejora 

• Toma de decisiones basada en la evidencia 

• Gestión de las relaciones 
 
0.3 ENFOQUE A PROCESOS 
 
Esta Norma Internacional promueve la adopción de un enfoque a procesos al desarrollar, 
implementar y mejorar la eficacia de un sistema de gestión de calidad, para aumentar la satisfacción 
del cliente mediante el cumplimento de los requisitos del cliente.  
La comprensión y gestión de los procesos interrelacionados como un sistema contribuye a la eficacia 
y eficiencia de la organización en el logro de sus resultados previstos. Este enfoque permite a la 



 

 

organización controlar las interrelaciones e interdependencias entre los procesos del sistema, de 
modo que se pueda mejorar el desempeño global de la organización. 
 
4.4 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y SUS PROCESOS 
 
La organización debe establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de 
gestión de calidad, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los 
requisitos de esta Norma Internacional. Para esto debe: 
 

• Determinar entradas requeridas y salidas esperadas de estos procesos 

• Determinar secuencia e interacción de estos procesos 

• Determinar y aplicar los criterios y los métodos necesarios para asegurarse de la operación 
eficaz y el control de estos procesos 

• Determinar los recursos necesarios para estos procesos y asegurarse de su disponibilidad 

• Asignar las responsabilidades y autoridades para estos procesos 

• Abordar los riesgos y oportunidades determinados de acuerdo con los requisitos del 
apartado 

• Evaluar estos procesos e implementar cualquier cambio necesario para asegurarse de que 
estos procesos logran resultados previstos 

• Mejorar los procesos y el sistema de gestión de calidad 
 
 
 

MAPA DE PROCESOS 
 COMUNIDAD HERMANOS MARISTAS DE LA ENSEÑANZA 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

Cronograma de la semana 
DÍA HORA ACTIVIDAD QUIEN 

LU
N

ES
 

6:40 am Eucaristía  11-2 Capellán – coord. Evangelización - Neyder 
Gonzalias 

6:50 am - 8:20 am Reunión equipo social comunitario 
Coordinador de convivencia - oficina 

coordinación de convivencia 

2:00 pm Reunión equipo administrativo Administradora - biblioteca 

2:45 pm Reunión docentes grado once Coordinación académica - hall ping pong 

2:45 pm Inicio de extracurriculares 
Docentes de extracurriculares - lugares 

asignados 

2:45 pm Planeación académica  
Resto de docentes - traer portátil para el trabajo  

- lugares asignados 

M
A

R
TE

S 

6:40 am Eucaristía  11-1 Capellán – coord. Evangelización - Andrés 
Moreno 

1:00 pm Reunión equipo de calidad Direccionamiento estratégico - sala de juntas 

2:45 pm  Extracurriculares 
Docentes de extracurriculares - lugares 

asignados 

2:45 pm Planeación académica  
Resto de docentes - traer portátil para el trabajo  

- lugares asignados 

M
IÉ

R
C

O
LE

S 

6:40 am Eucaristía  10-2 Capellán – coord. Evangelización - Andrés 
Moreno 

2:45 pm 
 

 extracurriculares 
Docentes de extracurriculares - lugares 

asignados 

2:45 pm Catequesis 
Docentes que apoyan el proceso - lugares 

asignados. 

2:45 pm Alimentación plataforma SGAAM – valoraciones. Docentes  - traer portátil para el trabajo. 



 

 

• CARLOS ANDRES GONZALEZ (1st) 

• ANGIE CAROLINA CABRERA (2nd) 

• OBED TOMBE (15th) 

• JOAN SEBASTIAN PATIÑO (17th) 

• NATALIA SARASTY (23rd) 

 

JU
EV

ES
  

6:40 am Eucaristía 9-2 Capellán – coord. Evangelización - Jhon Jairo 
peña 

3:00 pm Reunión equipo directivo Equipo directivo  - sala de juntas 

V
IE

R
N

ES
 6:40 am Eucaristía 8-2 Capellán – coord. Evangelización - Carlos 

Camacho 

7:00 am Consejo directivo Consejo directivo  - sala de juntas. 

2:45 pm – 4:00pm  Alimentación plataforma SGAAM - valoraciones  Docentes  - traer portátil para el trabajo. 

2:45 p.m. planeación de PIJM No hay movimientos 

SÁ
B

A
D

O
 

8:00 AM  a  1:00 PM Formación sistema de gestión en la calidad Lidera equipo de calidad. 

8:00 am – 12:00 m Festival general de natación Liceo Francés 

9:00 am Open house 
Lidera coordinación académica y equipo de 

psicoorientación  

 

 

 

 

 

 

 


