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CONSTRUIR LA COMUNIDAD.

Compartimos nuestra espiritualidad y nuestra pedagogia con los padres de los alumnos, los
profesores seglares y los demds miembros de la comunidad educativa. El personal no docente
presta, con sus servicios, estrecha colaboracién en nuestra tarea apostdlica.

A NTC-ISO 9001
5. LIDERAZGO
5.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO

5.1.1 Generalidades

La alta direccién debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestién dela
calidad:

a) asumiendo la responsabilidad y obligacion de rendir cuentas con relacidn a la eficacia del
sistema de gestidn de la calidad;

b) asegurandose de que se establezcan la politica de la calidad y los objetivos de la calidad
para el sistema de gestion de la calidad, y que éstos sean compatibles con el contextoy la
direccién estratégica de la organizacién;

c) asegurandose de la integracion de los requisitos del sistema de gestidon de la calidad en los
procesos de negocio de la organizacién;

d) promoviendo el uso del enfoque a procesos y el pensamiento basado en riesgos;

e) asegurandose de que los recursos necesarios para el sistema de gestion de la calidad estén
disponibles;

f) comunicando la importancia de una gestion de la calidad eficaz y conforme con los
requisitos del sistema de gestion de la calidad;

g) aseguradndose de que el sistema de gestién de la calidad logre los resultados previstos;

h) comprometiendo, dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del
sistema de gestidn de la calidad;

i) promoviendo la mejora;

i) apoyando otros roles pertinentes de la direccidn, para demostrar su liderazgo en la forma
en la que aplique a sus dreas de responsabilidad.
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m 6:40 am Eucaristia 10-1 Capelldn — coord. Evangelizacién - Angie Cabrera
Z 7:50 am Eucaristia 1-1 Capellan — coord. Evangelizacion Mery Puentes
: L . . - Coordinador de convivencia - oficina coordinacion
l 10:50 am Reunidn equipo social comunitario . .
de convivencia
I I I 6:40 am Eucaristia 9-1 Capellan — coord. Evangelizacion — David Muelas
< 1:00 pm Gestion de calidad Miembros del equipo de gestion de calidad
m 6:40 am Eucaristia 8-1 Capellan — coord. Evangelizacion - Alejandra Zamora
O 7:50 am Eucaristia 1-2 Capelldn — coord. Evangelizacién - Mery Puentes
m 2:45 pm Catequesis Docentes que apo'yan el proceso - lugares
asignados.
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E 3:00 pm Reunidn con los directores de grupo Directores de grupo — audiovisuales 3 pispo
6:40 am Eucaristia 5-1 Capellan — coord. Evangelizacion - Ingrid Arteaga
I I I 7:00 am Consejo Académico Miembros del consejo
m 8:00 am > . - Comunidad educativa.
: Inauguracion laboratorio de robdtica
q
3:00 pm Reunidn Equipo directivo Miembros del equipo directivo
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m 6:40 am Eucaristia 8-3 Capelldn — coord. Evangelizacion - Johan Capote
S 6:40 am - 245 pm Convivenci grado 1 Coordnador de comivencia _ peicorentadors -
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o JOAN SEBASTIAN PATINO (17™)
o NATALIA SARASTY (23™)
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